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المعـهـد العـالي للاتـصـالات و المـلاحـة
The Higher Institute of Telecommunication & Navigation

	نموذج تقييم المشرف في جهة العمل  للمتدرب


الاسم الثلاثي للمتدرب          :-------------------------------------------------------------------------
الرقم المدني للمتدرب           :-------------------------------------------------------------------------
اسم ورمز الدورة                : ---------------------------------------- العام التدريبي :------------------
اسم جهة العـمل (المؤسسة)    :-----------------------------  الادارة / القسم  : --------------------------
اســـم المشرف في جهة العمل :----------------------------  المسمى الوظيفي : --------------------------
	عناصر التقييم                                                      الدرجة / التقدير
	ممتاز

10 - 9
	جيد جدا

8 - 7
	جيد

6 - 5
	مقبول

4 - 3
	ضعيف

2 - 1

	1- الالتزام اليومي بمواعيد العمل.
	
	
	
	
	


	2- الالتزام بالمظهر العام الملائم لبيئة العمل.
	
	
	
	
	

	3- المحافظة على سلوكيات مهنة العمل.
	
	
	
	
	

	4- الالتزام باللوائح والتعليمات الصادرة من المشرف المسئول في جهة العمل.
	
	
	
	
	

	5- التفاعل والمشاركة والتعاون مع العاملين والزملاء في جهة العمل.
	
	
	
	
	

	مجموع الدرجات
	......... / 50


	ملاحظات أخرى


-------------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------
-------------------------------------------------------------------------------------------------------

اسم المشرف في جهة العمل     :-----------------------------------
الــــــتــــــوقـــــــــــيــع           :-----------------------------------
الــــــــتـــاريـــــــــــــخ           :            /              /     
ملاحظات هامة :  1- تدرج الدرجات في الخانات المخصصة بالأرقام.
                       2- يتم تسليم التقرير بعد انتهاء برنامج التدريب الميداني الى معهد التدريب.
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